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INDLEDNING

Der er her tale om Furesg Kommunes skriftlige beredskab i forbindelse med zresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol.

Ud over denne beredskabsplan indgar et flow-chart og en flyer i beredskabet. Kommunens skoler bidrager pa det
forebyggende plan med demokratiundervisning, og Familiehuset kan stgtte familier med staerk sereskodeks til
bedre dialog mellem foraeldre/unge og familie/kommune.

Beredskabet skal bade hjalpe til med at forebygge og sa tidligt som muligt opspore de situationer, hvor bgrn,
unge og ldre far begraenset deres frihed og selvbestemmelse samt foresla professionelle, borgere og ofre
adeekvate handlemuligheder.

Pa baggrund af en undersggelse, der viste, at aeresrelaterede konflikter er en stgt stigende udfordring i hele
landet, blev der i 2017 i satspuljeaftalen afsat 73,4 mio. til indsatser til forebyggelse af seresrelaterede konflikter
og negativ social kontrol. Midlerne blev udmgntet i den ”Nationale Handlingsplan.”

Afledt heraf tilbyder Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) gratis rad og vejledning i
forbindelse med indsatsen.

Ovenstaende beredskab er udarbejdet i samarbejde med SIRI i 2018. Det er Ipbende blevet opdateret og udviklet
i takt med vores opsamlede erfaringer fra indsatsen og den nyeste viden. Og i denne udgave er Barnets Lov fra
januar 2024 blevet implementeret.

Og beredskabet er i sin helhed blevet godkendt pa byradsmgdet den 29. maj 2024.

Maj 2024

June Wibeck-Nilsson

Leder af Den Kommunale Ungeindsats (KUI)
Jobcenter Furesg



1. FRESRELATEREDE KONFLIKTER
OG NEGATIV SOCIAL KONTROL

1.1. Definition: Zresrelaterede konflikter

Kresrelaterede konflikter daekker over konflikter, der kan opsta i kollektivistiske og patriarkalske familieformer,
hvor individets rettigheder og trivsel begranses af hensyn til kollektivets aere og omdgmme.

Kollektivet kan bade udggres af den naere familie, af den udvidede familie og af netvaerket, hvoraf dele kan veaere
bosiddende i andre lande.

For at beskytte eller genoprette kollektivets sere og omdgmme anvendes en raekke handlinger til at regulere
og/eller sanktionere individets adfzerd.

1.1. Definition: Negativ social kontrol

Negativ social kontrol anvendes oftest om handlinger, som et faellesskab anvender til at regulere og/eller
sanktionere individets adfaerd i henhold til feellesskabets normer.

Negativ social kontrol kan blandt andet komme til udtryk som begreensning af individets muligheder for at traeffe
alderssvarende valg af eget liv, herunder socialt liv, fritidsinteresser, seksualitet, krop, uddannelse og job,
fastholdelse i ugnskede relationer og gennem isolation og overvagning.

Negativ social kontrol kan have en karakter eller et omfang, hvor den falder inden for straffelovens definition pa
psykisk vold. Nar reguleringen og/eller sanktioneringen medfgrer begraensning af individets rettigheder, trivsel
eller alderssvarende udvikling bliver den negativ.

Negativ social kontrol anvendes i aeresrelaterede konflikter, men kan ogsa anvendes i eksempelvis ekstremistiske
miljger.

[Lovforslag 193, s. 159]



1.2. Malgrupper

| Furesg kan flg. borgere vaere udsat for negativ social kontrol:

Bgrn (3-10 ar), der f. eks:

- ikke sendes pa daginstitution eller far lov til at deltage i fritidsaktiviteter, for at de ”ikke skal blive for danske”
- ikke ma omgas jaevnaldrende med anden religigs eller kulturel baggrund end familiens

- ikke deltager i sociale skoleaktiviteter, fx lejrskole, begrundet i familiens frygt for ikke kan vide, hvad de laver
- i leengere tid sendes til foreeldrenes hjemland for at opdrage dem i dette lands kulturelle normer og religigse
veerdier

Store bgrn og teenagere (10-17 ar), der udover ovenstaende f. eks:

- ikke kan deltage i sociale aktiviteter pga. overdrevet mange forpligtelser i hjemmet
- kontrolleres uforholdsvis meget ift. tgjvalg, herunder brug af tgrkleede

- loves bort som kommende xgtefaelle mod deres vilje

- udsaettes for fysisk eller psykisk vold med begrundelse i familiens zere

- Ikke ma faerdes alene eller sammen med det modsatte kgn i det offentlige rum

- kontrolleres og afstraffes af seldre sgskende

- far deres brug af sociale medier kontrolleret af sldre sgskende/foraeldre

Unge (18-30 ar), der f. eks:

- ikke ma flytte hjemmefra

- ikke selv ma vaelge uddannelse/erhverv

- ikke selv ma styre NemID, e-boks og bank

- ikke ma feerdes alene eller sammen med det modsatte kgn i det offentlige rum
- ikke ma deltage i demokratiske valg

- ikke ma vaelge en anden religion end foraeldrenes

- ikke selv ma veelge partner

- er tvunget til at deltage i faste religigse arrangementer

- er blevet tvangsgift

- udsaettes for psykisk, fysisk eller seksuel vold af segtefzlle
- skal kontrollere og evt. afstraffe yngre sgskende

Andre (over 30 ar), der f. eks:

- ikke ma tage kontakt til offentlige myndigheder uden ledsagelse
- ikke tor lade sig skille af frygt for repressalier

- generelt kontrolleres af segtefzelle eller voksne bgrn



Handlingsplanen henvender sig til de af kommunens ledere og medarbejdere, som har kontakt til borgere, der
kan veere udsat for negativ social kontrol. Det kan typisk vaere:

- sagsbehandlere, stgttekontaktpersoner og familieradgivere i Center for Bgrn og Voksne

- mentorer, sagsbehandlere, gadeplansmedarbejdere og SSP under Den Kommunale Ungeindsats

- sagsbehandlere, psykologer, borgervejledere, hjemmeplejere, virksomhedskonsulenter m.fl. i gvrige
forvaltninger

- paedagogisk og sundhedsfagligt personale

- skolelzerere

- uddannelsesvejledere

- sprogskolelaerere- og vejledere

Derudover er det et mal i beredskabsplanen, at civilsamfundet og andre offentlige myndigheder inddrages, hvor
det er ngdvendigt for at forebygge resrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Det kunne vaere oplysning
om problematikken og synligg@relse af det Tvaerfaglige Stgtteteams tilbud om sparring og radgivning til:

- boligforeninger

- repraesentanter for kommunens idrzets- og fritidsliv

- privatskoler

- praktiserende leeger og specialleeger

Samt teet samarbejde med:
- Nordsjaellands politi, herunder Forebyggelses- og Neerhedscentret
- Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)

1.3. Problemets omfang

Ifglge Det Nationale Integrationsbarometer fik 17 % af samtlige 18-29-arige indvandrere og efterkommere med
ikke-vestlig oprindelse begraenset deres frihed og selvbestemmelse af deres familie med hensyn til valg af kaereste
eller zegtefeelle. (Landstal 2018)

Selv om der ikke er lavet en specifik undersggelse i Furesg, og man ikke uden videre kan omregne landstallet til
Furesg-tal, er det dog en advarsel om, at nogle unge i Furesg kunne vaere udsat for negativ social kontrol. Dette
bekraeftes af de sager, der til dato allerede har vaeret behandlet i Tvaerfagligt Stgtteteam, hvor mange
frontmedarbejdere har faet sparring pa baggrund af bekymring for aeresrelaterede konflikter, negativ social
kontrol, vold, genopdragelsesrejser og tvangsaegteskab.

Derudover er der sager med negativ social kontrol i etnisk danske familier og i forskellige religigse samfund. Der
er ikke samme forskning indenfor omradet, men der er mange eksempler fra medierne. Jehovas Vidner har f.eks.
en politik om udstgdelse, hvis man overtraeder visse regler, herunder et forbud mod fgraegteskabelig sex. Dette
har fgrt til sager, hvor foreeldrene udgver negativ social kontrol mod deres bgrn. Og mange unge er blevet
udstg@dt af Jehovas Vidner og af deres familie, hvilket for nogle har vaeret gdeleeggende for deres trivsel.

Pa det seneste er der ogsa kommet fokus pa negativ social kontrol mod kvinder i rockermiljgerne.



1.4. Lovgivning pa omradet
Bérn og unge udsat for negativ social kontrol

Barnets Lov

§ 15, stk. 3

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af negativ social
kontrol, eeresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bgrn, unge og deres familier. Beredskabet skal
udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentligggres. Kommunalbestyrelsen skal revidere
beredskabet Igbende efter behov, dog som minimum hvert fjerde ar.

§ 18, stk. 3

Viser vurderingen efter stk. 1, at der kan vaere tale om aresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol, har
kommunalbestyrelsen pligt til at foretage en risikovurdering, inden barnets eller den unges foraeldre og netvaerk
inddrages i sagen.

Ved en risikovurdering forstds en vurdering af, om barnet eller den unge er i risiko eller udsat for negativ social
kontrol og eeresrelaterede konflikter.

- Risikovurderingen skal indeholde oplysninger om, hvorvidt der tidligere har vaeret negativ social kontrol
eller zeresrelaterede konflikter i barnets eller den unges familie og netvaerk, eksempelvis hos sgskende.

- lvurderingen skal indgd, om der er behov for at iveerksaette akut stgtte, herunder eventuel anbringelse

- Politiet kan inddrages i vurderingen. Kommunen kan ogsd kontakte den lokale sikkerhedskonsulent
(forankret i SIRI) og specialrddgivere (forankret i VISO) for at fa bistand til at vurdere risici og fa
rddgivning. (Kilde: SIRI-netvaerksmgde nov. 2023)

- | Furesg Kommune er Tvaerfagligt Stgtteteam certificeret til at udfgre risikovurdering.

§ 113

Kommunalbestyrelsen skal med samtykke fra den unge tilbyde indsatser efter §§ 114-116 til unge i alderen fra 18
til 22 ar, nar det ma anses for at vaere af vaesentlig betydning af hensyn til den unges behov for stgtte, herunder
pa grund af negativ social kontrol eller en aresrelateret konflikt.

§124
Kommunalbestyrelserne i regionerne skal oprette et bgrnehus i hver region til underspgelse af et barns eller en
ungs forhold, nar barnet eller den unge har veeret udsat for overgreb, eller ved mistanke herom.

Stk. 2. Social- og boligministeren kan fastsatte naarmere regler om bgrnehusenes indretning, drift, finansiering og
opgaver m.v.

§ 125
Nar et barn eller en ung har vaeret udsat for overgreb, eller ved mistanke herom, skal kommunalbestyrelsen til
brug for den bgrnefaglige undersggelse efter § 20 benytte det bgrnehus, som kommunen er tilknyttet, jf. § 124.

§ 126
Under behandlingen af en sag, hvor et bgrnehus benyttes, jf. § 125, kan personalet i bgrnehuset, politiet og
anklagemyndigheden, sundhedsmyndigheder, autoriserede sundhedspersoner og kommunale myndigheder, der



Igser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge, indbyrdes udveksle oplysninger om rent private
forhold om barnets eller den unges personlige og familiemaessige omstaendigheder, hvis udvekslingen ma anses
for ngdvendig af hensyn til barnets eller den unges sundhed og udvikling. Autoriserede sundhedspersoner er
forpligtet til under behandlingen af en sag, hvor et bgrnehus benyttes, at videregive oplysninger omfattet af 1.
pkt. til fagpersoner og myndigheder naevnt i 1. pkt., hvis videregivelsen anses for at veere ngdvendig af hensyn til
barnets eller den unges sundhed og udvikling.

§133, stk. 1

Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis de under
udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage

1) at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte,

2) at et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for saerlig stgtte pa grund af de vordende foraeldres forhold,
3) at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte pa grund af barnets eller den unges ulovlige
skolefraveer eller undladelse af at opfylde undervisningspligten, eller

4) at et barn eller en ung under 18 ar har vaeret udsat for overgreb.

§ 136

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der ivaerksaettes en rettidig og systematisk vurdering af alle underretninger
efter §§ 132, 133 og 135 med henblik pa at afklare, om barnet eller den unge har behov for saerlig stgtte.
Kommunalbestyrelsen skal foretage central registrering af underretningerne med henblik pa at understgtte
tilretteleeggelsen af indsatser.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal senest 24 timer efter modtagelsen af en underretning efter stk. 1 vurdere, om
barnets eller den unges sundhed eller udvikling er i fare, og om der derfor er behov for at iveerkseette akutte
indsatser for barnet eller den unge.

§ 137. Stk. 2

Til brug for en vurdering af en underretning efter §§ 132, 133 og 135, jf. stk. 1, kan der finde en samtale sted med
barnet eller den unge. Samtalen kan finde sted uden samtykke fra foraeldremyndighedsindehaveren og uden
dennes tilstedevaerelse, nar hensynet til barnets eller den unges bedste taler herfor, herunder nar der er
bekymring for, at barnet eller den unge kan vaere udsat eller i risiko for negativ social kontrol eller en
®resrelateret konflikt.

Stk. 3. Ved underretning om overgreb mod et barn eller en ung skal der finde en samtale sted med barnet eller
den unge. Ved underretning om overgreb mod et barn eller en ung fra foraeldrenes side skal samtalen finde sted
uden samtykke fra foraeldremyndighedsindehaveren og uden dennes tilstedevzerelse.

Stk. 4. Samtale efter stk. 2 og 3 kan undlades, i det omfang barnets eller den unges modenhed eller sagens
karakter taler imod samtalens gennemfgrelse.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

§11,f

Kommunale myndigheder, der Igser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge, og politiet og
anklagemyndigheden kan indbyrdes udveksle oplysninger om rent private forhold vedrgrende et barns eller en



ungs personlige og familiemaessige omstaendigheder, hvis udvekslingen ma anses for ngdvendig som led i
forebyggelsen af overgreb mod bgrn og unge.

Overgreb

”Med vold eller andre overgreb forstas sddanne strafbare handlinger mod et barn eller en ung under 18 ar, som
er omfattet af straffelovens kapitel 24-26 (forbrydelser med kgnssaedeligheden, forbrydelser mod liv og legeme
samt forbrydelser mod den personlige frihed) samt straffelovens § 210 og § 213.”

(Kilde: LSF 178 fremsat den 24. marts 2010, bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser, §1, Til nr. 78)

Genopdragelsesrejser

Barnets Lov § 133 stk. 3

Underretningspligt i tilfeelde af

” ... at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig st@tte pa grund af barnets eller den unges
ulovlige skolefravaer eller undladelse af at opfylde undervisningspligten.”



Personer over 18 ar udsat for aresrelaterede konflikter

Lov om social service § 12 a
Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at personer over 18 ar, der henvender sig pa grund af eeresrelaterede
konflikter, far mulighed for at fa gratis radgivning i henhold til § 10.

Stk. 2. Skenner kommunalbestyrelsen, at der er behov for det, skal personer over 18 ar, der risikerer at blive eller
er udsat for en alvorlig eresrelateret konflikt, tilbydes en handleplan.

Stk. 3. Handleplanen skal indeholde

1) en risikovurdering for den pagaldende borger,

2) oplysninger om borgerens aktuelle situation, herunder relevante forhold vedrgrende bopzel, arbejde,
uddannelse og forholdet til pargrende,

3) overvejelser om eventuelle relevante stgttemuligheder i forhold til bopzel, arbejde og uddannelse samt
formalet hermed og

4) overvejelser om eventuelle relevante stgttemuligheder efter denne lov eller efter anden lovgivning og formalet
hermed.

Stk. 4. Handleplanen skal udarbejdes i samarbejde med borgeren.

Pracisering af eresrelaterede konflikter

"Det foreslas, at bestemmelsen omfatter borgere over 18 ar, der henvender sig til kommunen med konflikter
vedrgrende f.eks. tvangsaegteskaber, tvungne religigse vielser uden borgerlig gyldighed, tvungne forlovelser,
genopdragelsesrejser, indespaerring, vold eller trusler om vold eller social kontrol, hvor en ung f.eks. udsaettes for
omfattende overvagning eller begraensninger f.eks. i forhold til, hvor den unge ma feerdes, om den pagaeldende
ma faerdes alene, hvem personen ma faerdes med, eller om vedkommende ma have en kaereste.

* Eresrelaterede konflikter vil oftest forekomme i familier med ikke vestlig oprindelse, men kan ogsa forekomme
i familier med dansk eller anden vestlig oprindelse”

(Fra forarbejderne til § 12a)

Straffeloven

Straffeloven indeholder bl.a. regler om forbrydelser mod liv og legeme og freds- og @rekraenkelser, herunder
trusler. Desuden indeholder loven regler om forbrydelser mod den personlige frihed, herunder ulovlig tvang.
Dette geelder eksempelvis ved tvangsaegteskaber og religigse vielser uden borgerlig gyldighed.

§ 260

Med bgde eller feengsel indtil to ar straffes for ulovlig tvang den, som:

1) ved vold eller ved trussel om vold, om betydelig skade pa gods, om frihedsbergvelse eller om at fremsaette
usand sigtelse for strafbart eller serergrigt forhold eller at abenbare privatlivet tilhgrende forhold tvinger nogen til
at ggre, tale eller undlade noget.

2) ved trussel om at anmelde eller abenbare et strafbart forhold eller om at fremsaette sande serergrige
beskyldninger tvinger nogen til at ggre, tale eller undlade noget, for sa vidt fremtvingelsen ikke kan anses tilbgrlig
begrundet ved det forhold, som truslen angar.

Stk. 2. Tvinges nogen til at indga segteskab eller til en religigs vielse uden borgerlig gyldighed, kan straffen stige til
faengsel indtil fire ar.
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Stk. 3. Tvinges nogen til at baere en beklaedningsgenstand, der skjuler vedkommendes ansigt, kan straffen stige til
faengsel indtil fire ar.

(Straffelovens § 260, stk. 1, om ulovlig tvang kan efter omstaendighederne finde anvendelse i forbindelse med
sakaldte genopdragelsesrejser, f.eks. i situationer, hvor en person ved vold eller trussel om vold er blevet tvunget
til at tage ophold i et andet land.)

§243

Den, som tilhgrer eller er naert knyttet til en andens husstand eller tidligere har haft en sadan tilknytning til
husstanden, og som gentagne gange over en periode udsatter den anden for groft nedveaerdigende,
forulempende eller kraenkende adfzaerd, der er egnet til utilbgrligt at styre den anden, herunder ved udgvelse af
negativ social kontrol, straffes for psykisk vold med bg@de eller faengsel indtil 3 ar.

Udlendingeloven

Udlandingeloven indeholder regler om betingelserne for at opna opholdstilladelse i Danmark, inddragelse af
opholdstilladelse og regler om visum, udvisning m.m. Det kan vaere relevant at kende til udlaendingeloven i
relation til fx genopdragelsesrejser eller tvangsaegteskaber.

Hvis et barn eller ung under 18 ar sendes pa genopdragelsesrejse, gaelder en skaerpet bortfaldsregel. Det betyder,
at den mindreariges opholdstilladelse bortfalder efter tre maneder jf. udlaendingelovens § 17, stk. 2. Efter de
almindelige regler bortfalder en opholdstilladelse ved hhv. seks eller 12 maneders udlandsophold jf.
udlendingelovens § 17, stk. 1.

§ 17, stk. 3

Medmindre varigheden af udleendingens ophold og udlaendingens tilknytning til Danmark eller andre saerlige
grunde afggrende taler derimod, anses en opholdstilladelse ikke for bortfaldet efter stk. 1, hvis udleendingen som
mindrearig er sendt pa genopdragelsesrejse eller andet udlandsophold af negativ betydning for udlaendingen.

Derudover kan en udlaending udvises, hvis pagaeldende har tvunget nogen til at indga aegteskab eller en religigs
vielse mod eget gnske jf. § 22 i udleendingeloven.

§19, stk. 7

Ved afggrelsen om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt efter § 9, stk. 1, nr. 1, § 9 ¢, stk. 1, eller § 9 q, stk. 2,
skal der tages seerligt hensyn til, om opholdsgrundlaget ikke lzengere er til stede som fglge af samlivsophgr, der
skyldes, at udlzendingen eller udleendingens barn har vaeret udsat for overgreb, misbrug eller anden overlast m.v.
her i landet. Det geelder uanset varigheden af udlaendingens ophold her i landet.

Zndring i Lov om Det Centrale personregister

Den 1. maj 2015 tradte en aendring i Lov om Det Centrale personregister i kraft. £ndringen vedrgrer szerlig
adressebeskyttelse til personer, som udsaettes for trusler mod deres person i forbindelse med aresrelaterede
eller samlivsrelaterede konflikter m.v.
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Loven indebzerer, at kommunalbestyrelsen efter skriftlig meddelelse fra politiet i CPR skal registrere en person,
der udsaettes for trusler mod sin person i forbindelse med aresrelaterede eller samlivsrelaterede konflikter (samt
i visse tilfaelde sddanne personers bgrn), som vaerende uden fast bopael i kommunen til trods for, at de
pagaeldende har en bopel eller et fast opholdssted.
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1.5. Vision

Furesgs indsats for at forebygge og handtere aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol skal sikre, at alle
borgere i kommunen har lige muligheder for at deltage i uddannelse og arbejdsmarked og kunne bidrage til
kommunens sociale liv som aktive medborgere. Borgerne skal opleve at hgre til i Furesg ved at vaere en del af
feellesskabet og have tillid til andre.

| Furesg Kommune arbejder vi helhedsorienteret og tvaerfagligt med aeresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol ved at forebygge og foregribe, at det finder sted. Samtidig griber vi ind, nar den negative sociale kontrol er
til fare for bgrn og unges trivsel og udvikling.

Som del af den denne tilgang gnsker vi at arbejde taet sammen med civile aktgrer og andre offentlige
myndigheder.

For at forebygge og kunne identificere problemet tilbyder vi:

Forebyggende indsatser pa bl.a. skoler med undervisning og dialogaktiviteter for elever, inddragelse af foraeldre
og opmaerksomhedsoplaeg for lerere.

Sparring og radgivning for medarbejdere i sager om aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol ved
Tveerfagligt Stgtteteam.

Efteruddannelse af relevante fagpersoner, som skal sikre den bedste st@tte og sikkerhed, hvis bgrn, unge eller
aldre skulle blive udsat for negativ social kontrol.
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2. ANSVAR OG OPFOLGNING

2.1. Ledelsesansvar

Furesg Byrad har det politiske ansvar for at der eksisterer en plan og en indsats for at forebygge samt stgtte ofre
for zeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

Indsatsen er forankret i Den Kommunale Ungeindsats, der er en del af Jobcenter Fures@. | samarbejde med Center
for Bgrn og Voksne og Familiehuset har Den Kommunale Ungeindsats etableret Tvaerfagligt Stgtteteam.
Tveerfagligt Stgtteteam bestar af fem personer; fra Jobcentret mentor Kim Henriksen (koordinator),
sagsbehandler Naja Lie og SSP-konsulent Khalil Ahmed og fra Center for Bgérn og Voksne dagtilbud- og
skolesocialradgiver Tine Eefsen og fra Familiehuset bgrne- og familiekonsulent Gina Nzeba Tshiswaka Hagebro.
Tveerfagligt Stgtteam varetager bl.a. byradets forpligtelse til at tilbyde radgivning til borgere over 18 ar, der
henvender sig pa grund af @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

Tveerfagligt Stgtteteam:

- understptter kommunens frontpersonale og andre i handteringen af zeresrelateret social kontrol

- udarbejder risikovurderinger

- er tovholder pa udarbejdelse og vedligeholdelse af handlingsplan

- er tovholder pa samarbejdet med eksterne aktgrer pa omradet

- opsamler og registrerer de konkrete tilfeelde samt udarbejder statistik i anonymiseret form

- sikrer, i samarbejde med de relevante fagcentre, at der er udarbejdet procedurer for de konkrete indsatser.

Kontaktdata:

Tveerfagligt stgtteteam aere@furesoe.dk

Jobcenter/KUI (koordinator) Kim Henriksen, 7216 5504 (dag)

Jobcenter/KUI Naja Lie, 7216 5822 (dag)

Center for Bgrn og Voksne Tine Eefsen, 7216 5395 (dag)

Familiehuset Gina Nzeba Tshiswaka Hagebro, 7216 5061 (dag)
SSP Khalil Ahmed, 7216 4396 (dggn)

KUIs leder, June Wibeck-Nilsson, er ansvarlig for Tvaerfagligt Stgtteteam.
TIf. 72165228, jwn@furesoe.dk

2.2. Opfglgning pa handlingsplan og indsatser

Forvaltningen fglger op pa handlingsplan og indsatser pa baggrund af arlig status fra Tvaerfagligt Stgtteteam

2.3. Evaluering af indsatsen

Tveerfagligt Stgtteteam udarbejder statistik for at kunne fa et overblik over problemets omfang og for at kunne
evaluere effekten af kommunens indsats. Evalueringen er en del af forvaltningens opfglgning.
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3. ORGANISERING OG SAMARBEJDE
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3.2 Internt samarbejde

Tveerfagligt Stgtteteam mgdes fast hver anden maned. Her bliver fulgt op pa sager og indsatser, ligesom
statistikken bliver ajourfgrt.

Indkomne henvendelser kvalificeres af den af teamets medlemmer, som har modtaget henvendelsen. Skal der
folges op pa henvendelsen, onlinemgdes/mailer/telefonerer teamets medlemmer hurtigt.

Henvenderen kan indkaldes til mgdet, sa der kan aftales en plan. Det kunne f.eks. vaere en sagsbehandler fra
Center for Bgrn og Voksne, som har faet en underretning om formodet mistrivsel, hvor sagsbehandleren er
bekymret for, om der er tale om en aresrelateret konflikt. Eller en laerer, der er bekymret for en elev, som skal pa
en laengere rejse til foraeldres oprindelsesland.

Lovhjemmel til udveksling af oplysninger findes i Lov om Retssikkerhed.... § 11 f:

”"Kommunale myndigheder, der Igser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge, og politiet og
anklagemyndigheden kan indbyrdes udveksle oplysninger om rent private forhold vedrgrende et barns eller en
ungs personlige og familiemaessige omstandigheder, hvis udvekslingen ma anses for ngdvendig som led i
forebyggelsen af overgreb mod bgrn og unge.”

Hvis der er tale om mistrivsel ift. bgrn under 18 ar, som mistankes at vaere begrundet i sere, SKAL der laves en
underretning til Center for Bgrn og Voksne. Samtidig SKAL Tvaerfagligt Stgtteteam informeres, om ikke andet for
at sagen kan blive registreret i den samlede statistik over seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.
Det samme ggr sig geldende, hvis en sag om axresrelaterede konflikter og negativ social kontrol bliver
politianmeldt. | sa fald SKAL Tvaerfagligt St@tteteam ogsa have besked.

Modsat vil Tvaerfagligt Stgtteteam ogsa underrette eller foranledige, at der bliver underrettet til Center for Bgrn
og Voksne, hvis teamet i sit arbejde stgder pa eller hgrer om mistrivsel af bgrn.

| takt med at omfanget af sager bliver opgjort, vil samarbejdsprocedurer Igbende blive udviklet og forbedret.
Tvaerfagligt Stgtteteam vil beskrive disse.

3.3 Eksternt samarbejde

Tveerfagligt Stgtteteam benytter Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)s omfattende, gratis
kursustilbud, ligesom teamet far radgivning fra SIRI, f.eks. ifm. udarbejdelse og opdatering af beredskabsplan.

| szerligt komplicerede sager konsulterer Tveerfagligt Stgtteteam sikkerhedskonsulenterne i
Kgbenhavn/Nordsjzelland.

Samarbejdet med Nordsjzllands Politi organiseres i forleengelse af samarbejdet i Infohuset, hvor SSP-konsulenten
jeevnligt mg@des med de politifolk, der er ansvarlige for politiindsatsen i Furesg.

Tveerfagligt Stgtteteam har ogsa kontakt til Nordsjeellands Politis Forebyggelses- og naerhedscenter, som specifikt
tager sig af sager med xresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

| det omfang, det bliver ngdvendigt, vil andre eksterne samarbejdspartnere blive inddraget.
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3.4 Registreringspraksis

Siden 2018 har Tveaerfagligt Stgtteteam registreret sager med aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol,
hvor et anonymiseret resume af sagerne gemmes i Acadre, sa kun teamets medlemmer og den ansvarlige leder
June Wibeck-Nilsson har adgang til dem.

Registreringen skal anvendes til statistik, sa der kan dannes et overblik over problemets omfang, ligesom
indsatsen kan malrettes og effekten evalueres.

Tveerfagligt Stgtteteam vil pa anmodning udarbejde ikke-personhenfgrbare statistikker til Byrad og forvaltning,
som kan bruges til udvikling og evaluering af indsatsen, ligesom nggletal vil blive naevnt i den arlige rapport til
forvaltningen.

3.5 Risikovurdering

To medlemmer af Tvaerfagligt Stgtteam, Tine Eefsen og Kim Henriksen, er certificeret til at risikovurdere med
vurderingsvaerktgjet Patriark. De vil risikovurdere sager, hvor der er en bekymring om aresrelaterede konflikter
og negativ social kontrol.

Med Patriark-vaerktgjet vurderes risikoen for en evt. optrapning af en konflikt, og der vil blive foreslaet
konfliktnedtrappende eller beskyttende indsatser.

Vurderingen er en gjebliksvurdering, hvorfor der kan vaere behov for gentagne vurderinger, f.eks. ifm. nye
indsatser.

Udover Tine og Kim er fem bgrne- og familiekonsulenter fra Familiehuset ved at blive certificeret til Patriark. De
vil med tiden tage sig af de risikovurderinger, der bliver brug for ifm. Familiehusets indsatser.
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4. INDSATSER

4.1. Generelle forebyggende indsatser

Skolerne

- Undervisning i demokrati, menneskerettigheder og medborgerskab

- Dialoger med foraeldre via skole/hjem-samarbejdet

- 12024 tilbydes skolerne deltagelse i SIRIs temadage for folkeskolelaerere om zeresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol.

(Nuveaerende indsats i Center for Skole og Uddannelse)

Idraets- og fritidsliv
- Det rige idreaets- og fritidslivi kommunen inkluderer alle unge, og der findes saerlig stgtte til udsatte unge
(Nuveaerende indsats i Center for Borgerservice, Kultur og Erhverv)

Statistik
- Udarbejdelse af statistik over problemets omfang for at kunne malrette og evaluere indsatsen
(Udfgres af Tveerfagligt Stgtteteam)

4.2. Hjeelp ift. konkret viden eller bekymring

- Beredskabsplan og Flow-card ligger pa Intranet, hvori der findes kontaktdata pa Tveerfagligt Stgtteteam

- A5-pjece, 'Zresrelateret social kontrol’, ligger pa Intranet. Heri forklares begrebet, og der findes kontaktdata pa
Tveerfagligt Stgtteam.

- Flyer til omdeling pa center- og afdelingsmgder med information om Tveerfagligt Stgtteteam

- Kontakt telefonnummer samt mailadresse pa kommunens hjemmeside til unge og gvrige borgere

TIf.: 7216 4396 / Mail: aere@furesoe.dk

(Tveerfagligt Stgtteteam er tovholder pa indgaende henvendelser)

- Tilbud om sparring og radgivning til kommunens ansatte og til borgere
(v/Tveerfagligt Stgtteteam)

- Informationsmgder og workshops for relevante fagpersoner

(Tveerfagligt Stgtteteam har i samarbejde med SIRI holdt workshop for 40 frontmedarbejdere samt holdt oplaeg
pa relevante afdelingsmgder og i Frivilligcentret. Tvaerfagligt Stgtteteam star fortsat til radighed for
informationsmgder, og videresender SIRIs kursustilbud til relevante fagpersoner og personalegrupper).
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4.3. Alvorlig eller akut situation
- Tveerfagligt Stptteteam kan kontaktes hele dggnet, og vil radgive om eller ivaerksaette handling

- Opdatering og deling af procedurer ifm. alvorlige og akutte situationer, herunder midlertidige ophold,
indkvartering pa RED-Safehouse samt sikkerhedsprocedurer
(Center for Bgérn og Voksne i samarbejde med Tvaerfagligt Stgtteteam.)

- Teet samarbejde med Nordsjzellands Politis Forebyggelses- og Naerhedscenter, der handterer og radgiver i sager
om aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Ligesom der er et samarbejde med sikkerhedskonsulent
Maria Avnskjold ang. ufrivilligt udlandsophold.

- Direkte kontakt til politiet pa tIf. 114. Ved mistanke lovovertraedelser skal politiet kontaktes. Evt. i samarbejde
med Tvaerfagligt Stgtteteam.

Hvis politiet er blevet kontaktet ang. eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, SKAL Tveerfagligt
Stgtteteam ogsa kontaktes. Om ikke andet, sa for at haendelsen kan blive registreret i den samlede oversigt og
xresrelaterede sager.
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5. IMPLEMENTERING OG
OPKVALIFICERING

5.1. Implementering af handlingsplanen

Det er vigtigt, at specielt kommunens frontmedarbejdere — det vil sige medarbejdere i direkte kontakt med
borgerne —ved, hvem de skal kontakte, hvis de hgrer eller selv oplever bekymring ift. seresrelateret social kontrol.
Derfor skal de vide, at der eksisterer en beredskabsplan og et Tvaerfagligt Stgtteteam.

Informationen om dette vil kunne forega via intranet og pa center- og afdelingsmgder.

- Beredskabsplan og kontaktdata er tilgeengeligt pa Intranet

- Flyer med tif.nr. pa Tveerfagligt Stgtteteam er delt ud blandt afdelingerne

Informationen til samarbejdspartnere vil kunne ske
- gennem kontakt til praktiserende laeger og speciallaeger, hospitaler, boligselskaber, privatskoler mv.
- gennem det fortsatte samarbejde med f.eks. Nordsjaellands Politi, specifikke boligselskaber og andre

5.2. Opkvalificering af medarbejdere

- Medlemmerne af Tvaerfagligt Stgtteteam opkvalificeres Igbende i taet samarbejde med SIRI for at kunne
varetage opgaven med at radgive og sparre samt for at vaere opdateret om udviklingen pa omradet.

Der er tale om dagskurser, halvarlige netveerksmgder, nyhedsbreve fra SIRI, videreuddannelse (modul af
diplomuddannelse pa omradet) samt deltagelse i SIRIs opkvalificering af ressourcepersoner pa omradet.

- Tilbud til centre og afdelinger om oplaeg om zeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol v/Tvaerfagligt
Stptteteam.
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6. KOMMUNIKATION

6.1. Kommunikation til borgerne

Informationen til kommunens borgere om aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, om kommunens
indsatser og om, hvad man skal ggre, hvis man er udsat for det eller oplever andre vaere det, vil findes pa
www.furesoe.dk

6.2. Kommunikation med pressen

Kommunikation med pressen vil forega gennem Ungeafdelingens leder, June Wibeck-Nilsson, i samarbejde med
Center for gkonomi og administration.

6.3. Kontakt

Tvaerfagligt stgtteteam aere@furesoe.dk

Jobcenter/mentor Kim Henriksen, 7216 5504 (dag)

Center for Bgrn og Voksne Tine Eefsen, 7216 5395 (dag)

Myndighed/KUI Naja Lie, 7216 5822 (dag)

SSP Khalil Ahmed, 7216 4396 (dggn)

Familiehuset Gina Nzeba Tshiswaka Hagebro, 72165061 (dag)

Tveerfagligt stgtteteam vil hjaelpe dig til at handle pa bedst mulig made

%k %k

Vagten i Familieradgivningen. TIf. i dagtimerne: 7235 4000

Den sociale dggnvagt. Kontaktes via politiet, 114

Anbringelse af bgrn skal bevilges af CBV/Forebyggelse og Underspggelse samt Foranstaltning.
Voksne alene bevilliges ophold pa krisecenter af CBV/Voksen Handicap.

%k %k k

Politiet kontaktes pa 114. Spgrg evt. efter ressourcepersonen pa omradet.

%k 3k %

Red-Radgivning

(tidligere Etnisk Ung) yder professionel radgivning om aeresrelaterede konflikter til unge, foraeldre og fagfolk. Laes
mere pa: red-center.dk

Som fagperson kan du kontakte Red Radgivning pa 7027 7666 alle hverdage mellem kl. 9 og 15.

%k 3k %
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VISO

Den nationale Videns- og Specialradgivningsorganisation pa det sociale omrade og pa
specialundervisningsomradet. VISO yder gratis radgivning og udredning om aresrelaterede konflikter i konkrete
sager omfattende en eller flere borgere. Laes mere om VISO’s tilbud her:
https://socialstyrelsen.dk/viso/udvalgte%20indsatsomraader/aeresrelaterede-konflikter

%k %k

Krisecentre

Giver gratis radgivning til kommunale sagsbehandlere, herunder hjalp til at finde ledige pladser.
TIf. 3295 9019 eller send en e-mail til: sekretariatet@lokk.dk

Abningstid: Hverdage 09-15, torsdag 10.30-15

* %%

Sikkerhedskonsulenterne

har gennemgaet en szerlig uddannelse, der ggr dem i stand til bade at yde generel sparring samt at yde radgivning
i konkrete sager, hvor zre er i spil. De leverer en handholdt indsats og kan bistd med fglgende: Radgivning om
handtering af sager, Screening og risikovurdering, Henvise til og koordinere aktgrer i sagsforlgbet, Opfalgning pa
sager.

Sikkerhedskonsulenterne yder bistand til bade fagprofessionelle og til borgere udsat for aresrelaterede
konflikter. Det er gratis at benytte sikkerhedskonsulenterne.

Sikkerhedskonsulent Region Hovedstaden:

Sarah, 21 46 15 70, jz8t@kk.dk

Katrine, 24 37 95 89, ah1r@kk.dk

Maria, 51 36 83 54, vm93@kk.dk (vedr. genopdagelsesrejser og ufrivillige udlandsophold)

%k %k

Udenrigsministeriets hotline
Ved mistanke om umiddelbart forestaende ufrivilligt udlandsophold, har Udenrigsministeriets Borgerservice en
direkte linje: tIf.: 453392 11 12.
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7. BILAG

Publikationer fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)

HANDBOG TIL KOMMUNER OM
ARESRELATEREDDE KONFLIKTER OG
NEGATIV SOCIAL KONTROL

Link til handbogen

METODEHAFTE TIL ARBEJDE

MED ARESRELATEREDE KONFLIKTER
OG NEGATIV SOCIAL KONTROL

Link til metodehaftet

Vejledning

FOREBYGGELSE OG HANDTERING AF
/ARESRELATEREDE KONFLIKTER OG
NEGATIV SOCIAL KONTROL

Link til vejledningen

Godkendt af Furesg Byrad
29/5 2024
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https://socialkontrol.kk.dk/sites/default/files/2021-01/haandbog-til-kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter.pdf
https://docplayer.dk/122392515-Metodehaefte-til-arbejde-med-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol.html
https://docplayer.dk/160135860-Forebyggelse-og-haandtering-af-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol.html




